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Estatutos n.2 1/2011 de 7 de Mar¢o de 2011

ASSOCIACAO DE VOLEIBOL DE SAO MIGUEL
ESTATUTOS
CAPITULO |
DA ASSOCIACAO SUAS FINALIDADES E INSIGNIAS
Artigo 1.°
(Dos Estatutos)

A Associacdo de Voleibol de S. Miguel, doravante denominada A.V.S.M. e ja& anteriormente assim
denominada, fundada no dia nove de Maio de mil novecentos e oitenta e quatro, reger-se-a pelos
Estatutos, objecto de revisdo aprovados em Assembleia-Geral realizada em 2010/05/20.

Artigo 2.°
(Da Sede)

A Sede social, sita a 12 Rua de Santa Clara, n.? 73, 12 Esq., freguesia de Santa Clara, concelho de Ponta
Delgada, sem embargo de poder ser estabelecida noutro local.

Artigo 3.°
(Ambito e Duracao)

A AV.S.M. é uma entidade desportiva, cultural e recreativa, sem fins lucrativos. Tem personalidade
Juridica e patrimonio distintos dos seus associados e dirigentes e duragao ilimitada.

Artigo 4.°
(Criacao de Delegacoes)

Mediante deliberacdo prévia da Assembleia-Geral a A.V.S.M. podera criar Delegagbes ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer local da llha de Sao Miguel.

Artigo 5.°
(Finalidade)

1. A finalidade principal da AVSM é difundir, praticar e incentivar a pratica do voleibol, mediante a
realizacdo de torneios e campeonatos da modalidade, criando entre os associados o espirito de
cooperagao, amizade e desenvolvimento socio-cultural-desportivo.

2. Sao interditas a A.V.S.M. actividades de caracter politico, partidario ou religioso.

3. Para a prossecucao e realizacdo dos seus fins a A.V.S.M. podera adquirir ou alugar todo o
equipamento ou material necessario ao desenvolvimento das suas actividades.

Artigo 6.°
(Insignias)

A AV.S.M. tem como insignias: a Bandeira, 0 emblema e o equipamento com as seguintes
caracteristicas:

a) A Bandeira tem fundo branco, data da fundagéo e emblema da A.V.S.M.



b) O Emblema é o simbolo que representa o voleibol, de formato circular, contendo na parte superior
da faixa circundante a designacao “Associacao de Voleibol de S. Miguel” e a inferior, uma cadeia de
seis anéis simbolizando os seis concelhos desta llha, com as seguintes cores a partir da esquerda:
azul, amarelo, preto, verde, vermelho e branco. No corpo interior estd desenhada em diagonal
ascendente, uma rede de voleibol e sobreposta a parte superior direita daquela, uma bola branca. O
campo visual superior a rede sera azul celeste. Horizontalmente e na parte inferior, a palavra Agores.

c) As Cores para o equipamento deverao estar de acordo com a predominante do emblema.
CAPITULO II
DOS SOCIOS
Artigo 7.°
(Quem pode ser Sécio)

1. Consideram-se sécios da A.V.S.M. todas as pessoas singulares ou colectivas que declarem, por
escrito, perante a direc¢ao, querer assumir tal qualidade.

2. A Admissao como sécio efectua-se mediante a apresentacao a direccao de proposta escrita e subscrita
pelo candidato que, no caso de ser pessoa colectiva, instruira o processo com copia dos respectivos
regulamentos ou estatuto.

3 A direccao pronunciar-se-a nos cinco dias imediatos a entrega do pedido.
4. Em caso de recusa cabe recurso para a primeira Assembleia-Geral ordinaria que se realizar.

5, Consideram-se desde ja pessoas colectivas, todas as entidade que se dediquem a pratica e divulgacao
do voleibol e que a lei confira personalidade juridica.

Artigo 8.°
(Categoria de Associados)
1. Os s6cios distribuem-se pelas categorias seguintes:
a) Socios Colectivos;
b) Sécios Honorarios;
c) Sécios de Mérito;
d) Sécios Contribuintes.

2. Sao socios colectivos os clubes que legalmente constituidos pratiquem o voleibol e estejam inscritos
nesta Associacao;

3. Séo sécios honorarios as pessoas singulares ou colectivas julgadas merecedoras desta distingao pelos
servigos relevantes prestados ao desporto em geral e ao voleibol em particular;

4. Sao sécios de mérito os dirigentes desportivos, os jogadores, arbitros ou quaisquer pessoas ligadas a
modalidade que, por merecimento, ou reconhecidos servigos, se revelem ou tenham revelado dignos desta
distingéo.

5. Sao sécios contribuintes todas as pessoas singulares ou colectivas que paguem as quotizacdes
estabelecidas pela A.V.S.M. ou voluntariamente contribuam periodicamente para os fundos da Associagéao.

Artigo 9.°
(Dos deveres dos sécios)
1. S&o deveres dos socios colectivos:
a) Cumprir fielmente os presentes Estatutos e Regulamentos da A.V.S.M;
b) Zelar pelo bom nome da A.V.S.M. e pelo seu patriménio material;
c) Acatar as resolugbes da Assembleia-Geral bem como de qualquer outro 6rgao da Associagao;



d) Pagar as j6ias e demais quotizagdes quando solicitadas, bem como de multas e outras cobrancgas a
que merecidamente Ihe venha a ser imposta pela Direc¢ao;

e) Satisfazer pontualmente as taxas de inscricdo correspondentes as provas que concorrem;

f) Participar de campeonatos e/ou torneios patrocinados por outras entidades usando o nome da
Associagdo com honestidade, lealdade e espirito desportivo;

9) Manter a direcgao da Associagao informada sobre a composi¢cao dos seus 6rgaos sociais;

h) Promover, por todas as formas ao seu alcance, o bom nome da Associacdo e a prossecuc¢ao dos
seus objectivos;

i) Difundir e divulgar o voleibol buscando a sua integragdo em todos os meios.
2. Sao deveres dos sécios singulares:
a) Contribuir para o desenvolvimento da pratica do voleibol:
b) Pagar pontualmente as suas contribuicées na forma e prazos a que se hajam comprometido.
Artigo 10.°
(Dos direitos dos Socios)
1. S&o direitos dos sécios colectivos:
a) Fazer cumprir os Estatutos, os Regulamentos da A.V.S.M. e as demais normas aplicaveis;
b) Participar nas provas organizadas pela A.V.S.M. ou por ela sancionadas;
c) Consultar os livros, contas, documentos, arquivos da direc¢ao, nos periodos por esta fixados;

d) Tomar parte na assembleias-gerais, apresentando e votando quaisquer propostas integradas na
ordem do dia;

e) Propor a admissdo de socios contribuintes, bem como a nomeacao de soécios honorarios e de
mérito;
f) Frequentar a Sede da A.V.S.M., sem prejuizo das actividades normais nela desenvolvidas;

g) Recorrer para os 6rgaos competentes e nos prazos definidos dos actos que julguem lesivos dos
seus interesses ou atentatérios das disposicdes estatutarias;

h) Receber os relatérios e exemplares de todas as comunicagdes ou publicagées editadas pela
AV.S.M;

i) Requerer a convocacao da Assembleia-Geral nos termos legais e regulamentares;

j) Propor todas as providéncias que julguem necessarias ao desenvolvimento e prestigio do voleibol,
incluindo alteragdes ao presente Estatuto e Regulamento da A.V.S.M..

2. Os direitos sociais dos sécios colectivos serao exercidos por delegado devidamente credenciado pelo
respectivo clube.

3. Os socios singulares, honorarios e de mérito gozarao dos direitos referidos na alinea h) do nimero Um.
4. Os socios colectivos gozam dos direitos referidos na alinea f) do numero um.

Artigo 11.°

(Demissao)

Qualquer associado pode pedir a sua demissdao em pedido por escrito e dirigido a Direccdo com
antecedéncia minima de dois meses sobre o inicio do ano social.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA
Artigo 12.°



(Infraccoes)

Constitui infracgao disciplinar, punivel com as sancdes estabelecidas nos artigos seguintes, a violagao,
ainda que meramente negligente, dos deveres consignados nestes Estatutos.

Artigo 13.2
(Sancoes)

Aos sécios que nao cumprirem, sistematicamente, os seus deveres e 0 mais que consignam o presente
Estatuto, poderao ser aplicadas as seguintes sancoes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspenséo de direitos;
c) Expulséo.
Artigo 14.°
(Competéncia para aplicacao das sancoes)

1. A aplicacdo das penas constantes da alinea a) do artigo anterior € da competéncia da Direcc¢ao, que
dela dard conhecimento ao associado através de cépia da acta da reunido da Direccdo que a houver
deliberado.

2. A aplicagdo das penas constantes das alineas b) e ¢) do artigo anterior sdo da competéncia da
Assembleia-Geral e serdo precedidas de processo escrito, instaurado pela Direccdo, no qual conste a
invocagao dos factos que lhe dao origem, a defesa do arguido e a proposta da medida da sanc¢ao.

3. Quando o fundamento para a aplicagdo das penas de suspensao e expulsao recair sobre Delegados
de clubes, entender-se-a que a pena aplicada sé prejudica o préprio Delegado, que, por isso, devera ser
substituido pelo seu clube.

Artigo 15.°
(Recurso)

Da sangéo de expulsdo cabe recurso, nos termos da Lei, para o Tribunal do foro da Comarca de Ponta
Delgada, com exclusdo de qualquer outro.

CAPITULO IV
DOS CORPOS SOCIAIS
Seccéo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 16.°
(Enumeracao)
1. A A.V.S.M. realiza os seus fins estatutarios por intermédio dos seguintes corpos sociais:
a) A Assembleia-Geral;
b) A Direccao;
c) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Jurisdicional.

2. Para a coadjuvar no desempenho das suas atribuicdes, a Direccdo podera constituir comissdes
directivas, cuja composicao, poderes e fungdes serdo definidas em Regulamento proprio elaborado pela
Direccéo.

Artigo 17.2



(Duracao dos mandatos)
O mandato dos corpos sociais tem a duragao de quatro anos.
Artigo 18.°
(Proibicao imposta aos membros dos corpos sociais)

1. Nenhum membro dos corpos sociais pode receber quaisquer remuneragbes ou gratificagées por
servicos prestados a A.V.S.M.

2. Os membros dos corpos sociais nao podem, directamente ou por interposta pessoa, celebrar contratos
para fornecimentos a A.V.S.M. ou com esta negociar.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também as sociedades de cuja geréncia fagam parte aqueles
membros.

Artigo 19.2
(Elegibilidade)
S6 podem ser eleitos para os corpos da A.V.S.M. os individuos que:
a) Tenham nacionalidade portuguesa;
b) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis;
c) Sejam maiores;
d) Nao tenham sofrido da Federacao ou da A.V.S.M. penalidades disciplinares por infrac¢coes graves.
Artigo 20.°
(Eleicoes)

1. Os membros titulares dos corpos sociais serao eleitos por maioria simples de votos, em escrutinio
secreto, de entre as listas apresentadas a sufragio, e que satisfagcam os seguintes requisitos:

a) Sejam remetidas ao Presidente da Mesa com a antecedéncia minima de vinte dias, em relagao a
data da Assembleia-Geral, na qual se procedera a eleigao;

b) Sejam acompanhadas de declaracdo escrita, de cada membro constante da lista, de que aceita o
cargo para que venha a ser eleito;

c) Mencionem candidatos para todos os cargos a preencher e ainda de um suplente para cada 6rgao
social, com excepcao da Direc¢ao que tera dois suplentes.

2. Se nenhuma lista tiver sido apresentada no prazo fixado, compete aos corpos sociais da Associagao,
elaborar uma com a antecedéncia minima de quinze dias, em relacdo a data da Assembleia-Geral, na qual
se procedera a eleigéo.

3. Incumbe a Direccao da Associacao providenciar para que as listas apresentadas ou as elaboradas
pelos corpos sociais, sejam remetidas a todos os clubes até cinco dias, antes da Assembleia-Geral em que
se procedera a eleigéo.

4. Os boletins de voto, dos quais os nomes dos candidatos constardo, serdo em papel rigorosamente
igual, fornecido pela Associagdo, sem marca nem sinal exterior e devem, sempre que possivel, ser
impressos ou dactilografados.

5. A eleigéo far-se-a sempre sem prévio debate, por escrutino secreto, considerando-se eleitos os
candidatos da lista que obtenha maior numero de votos.

6. Em caso de vacatura de qualquer lugar dos corpos sociais eleitos, o lugar sera preenchido pelo
respectivo suplente, em reuniao do respectivo érgao, com excepcao da Direccdo em que tal sera levado a
efeito sucessivamente com os primeiro e segundo suplentes.

Artigo 21.°
(Perda de mandato)



1. Quando qualquer membro eleito nao tome posse ou quando ndo comparega, sem motivo justificado, a
quatro reunides consecutivas, sera fundamento para demissao e substituicdo pelo suplente eleito.

2. Na Direcgédo, o membro eleito se ndo tomar posse ou nao comparecer, sem motivo justificado, a quatro
reunides consecutivas, sera substituido sucessivamente pelo primeiro e segundo suplentes eleitos.

Seccéo |l
DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 22.°
(Abrangéncia das decisoes)

A Assembleia-Geral é a reunido dos socios colectivos na plenitude dos seus direitos e nela reside a
autoridade suprema, pelo que as suas deliberagbes, tomadas em conformidade com estes Estatutos, e as
disposicdes legais aplicaveis, obrigam os demais corpos dirigentes e todos 0s socios.

Artigo 23.°
(Composicao)

1. A Assembleia-Geral é dirigida pela respectiva Mesa, composta por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.

2. Na falta ou impedimento de um ou mais membros da Mesa, a Assembleia-Geral nomeara de entre os
presentes, quem de momento devera ocupar os respectivos lugares.

Artigo 24.°
(Convocatoria)

As Assembleias-Gerais serdo convocadas por aviso expedido pelo correio com pelo menos oito dias de
antecedéncia e com a indicagao do dia, hora, local da reuniao e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 25.°
(Quérum)

As Assembleias-Gerais funcionardo, na primeira convocagao, com a presenga de metade, pelo menos,
dos socios e, ndo havendo quérum, poderao funcionar meia hora depois, em segunda convocacao, com
qualquer numero.

Artigo 26.°
(Reunioes)
1. As reunides da Assembleia-Geral podem ser ordinarias ou extraordinarias.
2. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, até 31 de Dezembro, para eleicdo dos corpos sociais.

b) Até 31 de Marco de cada ano, para discussao e votacao do relatério e contas de geréncia do ano
anterior e do parecer do conselho fiscal.

c) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apresentar, discutir e votar o plano de actividades e
orgamento do ano seguinte.

3. A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente:



a) Por decisdo da Mesa;
b) A pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal;

c) A requerimento fundamentado e subscrito pela maioria dos sécios colectivos em pleno gozo dos
seus direitos sociais.

4. As reunides extraordindrias a requerimento dos sécios sé terdo lugar se estiverem presentes dois
tercos dos requerentes.

Artigo 27.°
(Convocacao da Assembleia-Geral)

Os pedidos ou requerimentos de convocagao da Assembleia-Geral tém de ser apreciados pela Mesa no
prazo de cinco dias.

Artigo 28.°
(Direito a voto)

1. Nas Assembleias-Gerais s6 podem votar os socios colectivos que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos.

2. A cada socio colectivo cabera um niumero de votos igual:
a) Cada sécio tem direito a um voto;
b) Cada sécio tem direito a mais um voto por cada ano de filiagao efectiva;
c) Cada socio tera direito a mais um voto por cada equipa inscrita;
d) Cada sécio tera direito a mais um voto por cada vinte e cinco atletas inscritos.
3. As decisdes serdao sempre tomadas por maioria simples de votos.
4. Os membros dos corpos gerentes nao tém direito de voto, a ndo ser em caso de empate.

5. No inicio do Ano Social a Associagao informara os seus Associados 0 niumero de votos correspondente
a cada Sécio, tendo em conta a participagao integral no campeonato de ilha da época anterior e as
inscricdes a 31 de Dezembro do ano anterior.

Artigo 29.°
(Competéncia)

Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas atribuicbes dos
Orgaos sociais e em especial:

a) Deliberar sobre a reforma ou alteracédo dos Estatutos e Regulamentos;

b) Eleger e destituir os membros dos corpos gerentes;

c) Deliberar sobre a atribuicédo da categoria de sécio benemérito e de sécio honorario;
d) Aplicar sangbes ou louvores;

e) Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos por qualquer dos membros dos corpos
gerentes e sécios da A.V.S.M.

f) Decidir sobre os casos omissos ou duvidas de interpretacéo e execugao dos presentes Estatutos;
g) Deliberar sobre a dissolugédo da A.V.S.M.
Artigo 30.°



(Dissolucao)

1. A deliberagao que tiver por fim a dissolu¢cdo da A.V.S.M. deverd ser tomada em Assembleia-Geral
expressamente convocada para esse fim e desde que estejam presentes trés quartos de todos os sécios
com direito a nela participarem.

2. A deliberagao de dissolugao sé podera ser tomada por maioria qualificada de trés quartos dos sécios
presentes ou representados na sessao.

Artigo 31.°
(Livros)

Todas as reunides da Assembleia-Geral serdo lavradas em acta, pela Mesa, em livro proprio, onde
constarao o numero de socios a ela presentes e as discussdes e deliberacdes tomadas, as quais serao
assinadas por todos os membros da Mesa.

Seccéo |l
DA DIRECCAO
Artigo 32.°
(Composicao)

A Direcgdo da A.V.S.M. é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro e dois
Secretarios, devendo ser eleitos suplentes em nimero de dois, que substituirdo os efectivos em caso de
impedimento ou demisséo.

Artigo 33.°
(Reunioes)
1. A Direccao tem reunides ordinarias e extraordinarias.

2. As reunibes ordinarias terao lugar uma vez por semana e as extraordindrias sempre que as
circunstancias o imponham.

3. Das reunides da Direccao serdo lavradas actas em livro préprio, que deverdo ser assinadas pelos
presentes.

Artigo 34.°
(Votacoes)
1. As deliberagbes serdo tomadas por maioria dos votos dos seus membros presentes.
2. A Direccao delibera com a presenca de pelo menos trés dos seus membros.
Artigo 35.°
(Responsabilidade dos membros da Direccao)

Os membros da Direc¢do em exercicio tém iguais deveres e sdo solidariamente responsaveis pelos actos
da Direccao e pelos encargos especiais que lhe tenham sido confiados, exceptuando-se aqueles que
tenham expressamente votado contra as decisbes reputadas ilegais ou nocivas e hajam recorrido para o
Conselho Jurisdicional e Assembleia-Geral.

Artigo 36.°



(Fim do mandato)

1. Os membros da Direcgao, ainda que demissionarios, sao obrigados a exercer as fungdes que lhe séo
adstritas, até terem sido empossados 0s seus sucessores, e a sua responsabilidade s6 termina quando os
seus actos e contas tenham sido sancionados pela Assembleia-Geral.

2. Exceptuam-se o caso de vir, posteriormente, a provar-se que houve omissdes propositadas com o fim
de ocultar a verdade quanto a situagao do organismo ou qualquer acto ofensivo as disposigdes estatutarias
ou regulamentares.

Artigo 37.°
(Assisténcia a reunides)

As reunides da Direccdo podem assistir, sem direito a voto, os dois elementos suplentes da Direccédo, os
membros dos Conselhos Fiscal e Jurisdicional, bem como os responsaveis pelas Comissdes Directivas.

Artigo 38.°
(Competéncia)

A Direccdo compete-lhe a geréncia social, administrativa e financeira da A.V.S.M., sé respondendo
perante a Assembleia-Geral.

Compete, nomeadamente a Direcgao:
a) Orientar os destinos da A.V.S.M., zelar pelos seus interesses e administrar os seus fundos;
b) Exercer todas as fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos;
c) Representar a Associagao em juizo e fora dele;

d) Nomear os delegados (efectivos e suplentes) para representarem a Associacdo nas Assembleias-
Gerais da FPV.

e) Trazer devidamente organizada e actualizada toda a escrita da A.V.S.M.

f) Prover a que estejam devidamente organizados os servi¢cos de secretaria, de forma a poder fornecer
cabal e rigorosamente todos os esclarecimentos indispensaveis ao bom funcionamento da A.V.S. M.

g) Aprovar ou rejeitar as inscri¢des para admissao de novos sécios;

h) Elaborar o relatério da geréncia anual, com todo o movimento desportivo e financeiro, dando-lhes a
devida publicidade, e submeté-lo com o parecer do Conselho Fiscal, a apreciacdo da Assembleia-
Geral;

i) Elaborar o0 orgamento ordinario e os suplementares;

j) Entregar todos os haveres da A.V.S.M. a sua sucessora, mediante inventério devidamente
descriminado dentro do prazo maximo oito dias, o qual serd sancionado pelos membros da nova
direccao e da cessante;

k) Organizar e dirigir as competi¢cdes obrigatérias e outras que julgue convenientes, de acordo com os
Regulamentos Oficiais;

/) Fiscalizar e superintender em todas as provas particulares por si sancionadas;
m) Designar os representantes da A.V.S.M. aos corpos gerentes ou comissdes de entidade superior;

n) Comunicar aos filiados com antecedéncia minima de quarenta e oito horas os encontros em que
tomam parte, com indicacéo do dia, hora e local;

0) Sancionar, alterar ou rejeitar os pareceres, propostas e alvitres das comissodes directivas;

p) Intervir como medianeiro nos conflitos entre os seus filiados, sempre que tal intervencdo se lhe
figure Util e oportuna;

g) Requerer a reuniao do Conselho Jurisdicional, dos Corpos Gerentes ou da Assembleia-Geral,
quando as circunstancias o aconselhem;



r) Admitir o pessoal que for considerado indispensavel ao bom funcionamento da A.V.S.M., fixar-lhe o
respectivo vencimento, bem como suspendé-lo ou demiti-lo;

s) Contribuir por todos os meios ao seu alcance para a ordem e disciplina nos recintos desportivos,
podendo interditar qualquer campo, quando nele se verifiqguem cenas que desprestigiem a
modalidade;

t) Resolver de momento os casos omissos ou duvidosos, submetendo as decisbes que entdo houver
tomado a apreciacdo da Assembleia-Geral mais préxima;

u) Apreciar e punir, de harmonia com os respectivos Regulamentos, as infrac¢coes disciplinares
imputadas a praticantes, dirigentes, técnicos, médicos, massagistas, roupeiros e clubes;

v) Elaborar propostas de reforma ou alteracdo dos Estatutos e Regulamentos;
w) Nomear e exonerar o Presidente das Comissdes Directivas;
x) Organizar e manter organizadas as fichas dos atletas inscritos;
y) Manter actualizado o inventario dos bens patrimoniais da A.V.S.M.
Artigo 39.°
(Forma de obrigar)

A A.V.S.M. obriga-se com a assinatura de dois elementos directivos, sendo uma delas obrigatoriamente a
do Presidente ou a do Vice-Presidente.

Seccéo IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 40.°
(Composicao)

O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois Vogais, que nas suas faltas ou impedimentos
serdo substituidos pelo Suplente eleito.

Artigo 41.°
(Competéncia)
1. O Conselho Fiscal é essencialmente o érgao fiscalizador de toda a accao da direcgao.
2. Compete, nomeadamente, ao Conselho Fiscal:
a) Verificar as contas e documentos, sempre que julgue conveniente;

b) Examinar o relatério e contas da Direccao e formular o respectivo parecer anual, para ser presente a
Assembleia-Geral,;

c¢) Velar pelo exacto cumprimento dos Estatutos e Regulamentos e advertir a Direc¢ao, sempre que note
qualquer falta na parte respeitante a fundos e na vida administrativa e financeira da A.V.S.M.

d) Fiscalizar as medidas financeira tomadas pela Direc¢do e dar o seu parecer, sempre que lhe seja
solicitado ou Ihe pareca pertinente;

e) Requerer a convocagao da Assembleia-Geral, sempre que o exijam os interesses da Associagao.
Artigo 42.°
(Reunioes)

O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, sendo as suas delibera¢des lavradas em acta no
respectivo livro e assinada por todos os presentes,



Artigo 43.°
(Responsabilidade do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direcgao nas transgressoes e irregularidades que
esta cometa, desde que, por abstencdo ou mau uso de poderes deixe de os verificar e participar a
Assembleia-Geral.

Seccgéao V
DO CONSELHO JURISDICIONAL
Artigo 44.°
(Composicao)

1. O Conselho Jurisdicional é composto por um Presidente e dois Vogais, que nas suas faltas ou
impedimentos serdo substituidos pelo suplente eleito.

2. O Presidente devera ser licenciado em Direito.
Artigo 45.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Requerer a convocagao da Assembleia-Geral extraordinaria;

b) Assistir as reunides da Assembleia-Geral e da Direcgdo, sempre que julgar conveniente;

c) Apreciar e decidir sobre os recursos que lhe forem submetidos;

d) Emitir parecer sobre questdes de interpretacao dos Estatutos e Regulamentos da modalidade;

e) Emitir parecer sobre projectos de novos regulamentos e sobre propostas de alteracdo dos
Estatutos;

f) Elaborar anualmente o relatério da sua actividade;
g) Apreciar e resolver protestos de jogos, por motivo de “qualificacdo de jogadores”
Artigo 46.°
(Votagcoes e Quorum)
1. As decis6es do Conselho Jurisdicional serdo sempre tomadas por maioria.
2. O Conselho Jurisdicional sé pode reunir desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

CAPITULO V
DAS RECEITAS E DESPESAS
Seccéo |
DAS RECEITAS
Artigo 47.°



(Enumeracao)
As receitas da A.V.S.M. sédo constituidas:
a) Pelas percentagens e rendimentos provenientes das competi¢cdes organizadas pela A.V.S.M.

b) O produto das multas, sancdes e indemnizagdes e quaisquer outras importancias que, nos termos
regulamentares, devem reverter para a A.V.S.M.

c) As taxas cobradas por licengas, inscricoes, transferéncias, venda de impressos, brochuras ou
publicacdes editadas pela A.V.S.M.

d) Os donativos e subvencoes;

e) O produto da alienagao de bens;

f) Quaisquer outros rendimentos eventuais.
Seccéo |l

DAS DESPESAS
Artigo 48.°
(Enumeracao)
Constituem despesas da A.V.S.M. as resultantes de:

a) Remuneracdes e gratificagbes a seleccionadores, treinadores e demais técnicos ao servigo da
AV.S.M.

b) As despesas com deslocacoes, estadias e representacdo efectuadas pelos membros dos seus
corpos gerentes, quando em servigo da A.V.S.M.

c) O custo de prémios de seguro referentes as deslocacées dos seus corpos gerentes, quando em
servigo da A.V.S.M.

d) O custo dos prémios de seguro referentes as deslocag¢des das equipas representativas da A.V.S.M.
e) Os encargos resultantes das actividades desportivas;
f) Os custos dos prémios, medalhas, emblemas e outros troféus ou galarddes;
g) Os subsidios e subvencgdes a clubes e outros organismos ligados a modalidade;
h) Os encargos resultantes de gratificagdes, contratos, operacdes de crédito ou decisdes judiciais;
i) Os encargos com pessoal e as despesas administrativas;
j) Os encargos legais e todos os demais que respeitem ao normal funcionamento da A.V.S.M.

Seccéo |l

DO ORCAMENTO, CONTAS E REGISTO
Artigo 49.°
(Orcamento)

A Direccao organizara anualmente o plano de actividades e o orgamento respeitante a todos os servigos
e actividades, que enviara aos organismos competentes.

Artigo 50.°
(Contas e Registo)

1. Os actos da gestao da Associacao serao registados em livros préprios e comprovados por documentos
devidamente legalizados, ordenados e guardados em arquivos.

2. A contabilidade devera ser organizada de forma a conter as contas e fundos necessarios e permitir um
conhecimento claro e rapido do movimento dos valores da Associagao.



Artigo 51.°
(Ano economico)
O ano econdmico coincidira com o ano civil.
Artigo 52.°
(Omissoes)

Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicaveis as disposi¢des legais e ainda as regulamentares que
a Assembleia-Geral aprovar e que s6 ela podera alterar.

Artigo 53.°
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor na presente data, mantendo-se os actuais corpos gerentes em
funcbes até final do mandato para que foram eleitos



